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1.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogolnoksztatcace im. Zbigniewa Herberta
w Brzegu przy ulicy 1 Maja 7;

2) liceum — j.w.;

3) uczniach —uczniow j.w.;

4) radzie pedagogicznej — Rade Pedagogiczng j.w.;

5) radzie szkoly — Rade¢ Szkoty j.w.;

6) radzie rodzicow — Rad¢ Rodzicow j.w.;

7) samorzadzie uczniowskim — Samorzad Uczniowski j.w.;

8) nauczycielach — nauczycieli j.w.;

9) pracownikach — pracownikow j.w.;

10) dyrektorze — Dyrektora j.w.;

11) wicedyrektorze — Wicedyrektora j.w.;

12) rodzicach — rodzicow oraz prawnych opiekundéw j.w.;

13) organie prowadzgcym szkoty — Starostwo Powiatowe w Brzegu;

14) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg — Kuratorium Os$wiaty w Opolu;

15) ustawie — ustawe z dnia 07 wrze$nial991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z2019r.
poz. 1481);

16) prawie o$wiatowym — ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 .

poz. 59).

NAZWA SZKOLY ORAZ INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§2

Nazwa Szkoty brzmi: II Liceum Ogolnoksztatcace im. Zbigniewa Herberta.

Siedziba Szkoty jest zespot budynkow przy ul. 1 Maja 7, 49-300 Brzeg.

Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢
uzywany skrét: II LO w Brzegu.

Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe z siedziba przy ul. Robotniczej 20,

49-300 Brzeg.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty z siedzibg przy



10.

ul. Piastowskiej 14, 45-081 Opole.

IT Liceum im. Zbigniewa Herberta jest szkota publiczng o czteroletnim cyklu ksztalcenia,

ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie wyksztalcenia $redniego ogodlnego, a po zdaniu

egzaminu maturalnego —swiadectwa dojrzatosci.

IT Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Zbigniewa Herberta do roku szkolnego 2021/22 prowadzi

edukacje w oddziatach o trzyletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum, ktorej

ukonczenie umozliwia uzyskanie wyksztatcenia $redniego ogdlnego, a po zdaniu egzaminu

maturalnego —$wiadectwa dojrzatosci.

Szkota jest publiczng szkota, ktora:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci wg
przepisdw wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego
dla liceum ogo6lnoksztatcacego;

realizuje ramowy plan nauczania;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianu 1 egzaminow, o ktorych mowa w ustawie;

realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolngo zestawu programow
nauczania, np. zaj¢cia w dziedzinie obronnosci panstwa;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia: wychowanie do zycia w rodzinie;

zajecia z doradztwa zawodowego;

zajecia wymienione w ust. 9. pkt3. 1 4. moga by¢ prowadzone z udzialem

wolontariuszy.

Przedmioty wiodace dla poszczegdlnych oddziatéw ustalane sa zgodnie z ramowym planem

nauczania, w zalezno$ci od mozliwo$ci organizacyjnych Szkoly i profilowania oddziatow

Szkoty.



11. Za zgoda organu prowadzacego Szkota moze prowadzi¢ nauke przedmiotow

niewyszczegdlnionych w ramowym planie nauczania liceum ogdlnoksztalcacego, przy czym

zgoda ta wymaga wskazania zrddel finansowania dodatkowych zajec.

§ 3

Szkota jest cztonkiem Klubu Herbertowskich Szkot.

Szkota prowadzi rézne formy wspoétpracy z innymi szkotami, instytucjami i organizacjami
lokalnymi, ogolnokrajowymi i zagranicznymi w realizacji celow i1 zadan dydaktyczno-
wychowawczych.

Szkota wspotdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6Olnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty.

CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 4

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a szczegdlnie:

1) ksztatci i wychowuje uczniéw zgodnie z ich aspiracjami, uzdolnieniami oraz celami
i zadaniami systemu o$wiaty Rzeczpospolitej Polskiej;

2) speknia funkcje ksztalcaca, wychowawcza, opiekunczg i kulturotworcza, tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego i moralno-spotecznego, estetycznego, politechnicznego
i fizycznego rozwoju uczniow;

3) przygotowuje do uzyskania wyksztatcenia sredniego ogoélnego i swiadectwa dojrzatosci na
podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
sprawdza, w jakim stopniu absolwent spetnia te wymagania;

4) przygotowuje do uzyskanie poziomu wyksztalcenia pozwalajacego na kontynuacje nauki

w kraju 1 za granicg;



5) stwarza mozliwosci opanowanie dwoch jezykoéw obceych na poziomie dajacym mozliwosé
funkcjonowania w nowoczesnej Europie;

6) tworzy mozliwosci korzystania z réznych zrodet informacji;

7) ksztaltuje umiej¢tnosci rozumienia i odbioru dziet sztuki, rozwijania wrazliwosci na
pigkno;

8) ksztalci poczucie odpowiedzialno$ci, milosci ojczyzny, poszanowania polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy,
Swiata;

9) przygotowuje uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

10) prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci panstwa;

11) wychowuje w duchu poszanowania godnosci czlowieka, tolerancji i wyznawania
ponadczasowych wartosci;

12) wdraza do funkcjonowania w $rodowisku lokalnym, dziatalnosci samorzadowe;j
I ksztattowania emocjonalnego zwigzku z matg ojczyzna;

13) rozwija edukacj¢ ksztaltujacg swiadomos¢ ekologiczng, madry i przyjazny stosunek do
srodowiska naturalnego;

14) ksztattuje zamitowanie do aktywnosci i sprawnosci fizycznej oraz prozdrowotnego trybu
i stylu zycia;

15) stwarza uczniom mozliwo$¢ podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami i1 tworzy warunki bezpieczenstwa — szkote bez

przemocy, agresji oraz bez uzywek;

Sposoby realizacji celow i zadan Szkoty:

1) zapewnienie rownych praw do nauki wszystkim uczniom bez wzgledu na wyznanie
i narodowos¢;

2) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez wzbogacanie wyposazenia pracowni;

3) nowoczesne $rodki dydaktyczne, doskonalenie metod nauczania, prowadzenie zajec
pozalekcyjnych, zaje¢ poza szkotg 1 wycieczek, organizowanie olimpiad przedmiotowych,
zapewnienie nowosci wydawniczych;

4) umozliwianie uczniom dziatalnosci publikacyjnej, artystyczne;j;

5) umozliwianie prowadzenia wolontariatu;

6) umozliwianie realizowania indywidualnych programow nauczania (uczniom wyjatkowo
uzdolnionym) oraz ukonczenia szkoty w skroéconym czasie zgodnie z odpowiednimi

przepisami;



7) zapewnienie mozliwosci nauki religii uczniom bez wzgledu na ich wyznanie;

8) wprowadzenie (stosownie do potrzeb i mozliwosci szkoly) nauczania jezyka mniejszosci
narodowej lub grupy etnicznej;

9) umozliwienie grupom mniejszosciowym i wyznaniowym obchodzenia $wigt narodowych
i religijnych;

10) przygotowanie i realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska;

11) prowadzenie we wspolpracy z rodzicami i specjalistami dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej, prospotecznej i1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania
uzaleznieniom;

12) pomoc pedagoga szkolnego;

13) rézne formy wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
specjalistycznymi, np.:

a) mediacje, interwencje kryzysowe;

b) badania przesiewowe stuchu;

€) podejmowanie dziatan z zakresu zdrowia psychicznego, profilaktyki uzaleznien;

d) uczestniczenie specjalistow poradni w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia dokonywanej w szkole;

e) udzielanie wsparcia merytorycznego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

f) pomoc w opracowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

g) uczestniczenie w zebraniach zespotéw wychowawczych nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem;

14) organizowanie zaje¢ wyrownawczych zgodnie z przepisami o$wiatowymi;

15) organizowanie wewnatrzszkolnego Systemu doradztwa zawodowego i udzielanie uczniom
informacji i pomocy w zakresie dokonywania wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
planowania kariery zawodowej;

16) organizowanie zgodnie z odrebnymi przepisami indywidualnego nauczania dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie z orzeczeniem wydanym przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

17) zapewnianie pomocy i opieki uczniom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym
spotecznie 1 zagrozonym niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, poprzez tworzenie
mozliwo$ci uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i wychowawczych i podejmowanie

réznych dziatan integrujacych uczniéw niepetnosprawnych z catym zespotem klasowym;



18) uczestnictwo w programach udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

I motywacyjnym, przyznawanych wg zasad okreslonych przez fundatoréw, np.:
a) stypendium szkolne;

b) =zasitek szkolny;

c) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

d) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

e) stypendium Starosty;

4. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspotprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole;

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;

pehienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie
przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem;

zapewnienie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.;

dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

umieszczanie, w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulamindéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzgdzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym;

10) szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

11) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajgé poza terenem szkoty

poprzez:

a) wyznaczenie przez Dyrektora Szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi
pelna odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie;

b) wspolprace z rodzicami ucznidéw, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami
oraz pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane;

C) zapoznanie z planem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa;



d) zapewnienie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki;
e) dobrowolne ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow.
Szkota zawiadamia organy $cigania w przypadku podejrzenia posiadania na terenie Szkoty
substancji odurzajacych lub stwarzania sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa uczniow

I pracownikow Szkoty.

ZAKRES UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
| ORGANIZOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI NIEPEENOSPRAWNYMI

§5

W Szkole mozliwa jest indywidualizacja pracy z uczniem, tzn. dostosowanie form i metod

ksztatlcenia do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow majacych trudnosci adaptacyjne i1 komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym

ksztalceniem za granica.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia;

4) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy maja znaczne trudnosci

w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

Z podstawy programowej.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody

rodzicow lub pelnoletniego ucznia.

Zajecia  dydaktyczno-wyroOwnawcze — prowadzi  si¢  w  grupach  oddzialowych

i miedzyoddziatowych, przy czym Dyrektor Szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

Liczba ucznidéw w grupie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajgciach rozwijajacych

uzdolnienia okreslona jest w przepisach wydanych przez MEN.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor Szkoty na podstawie

opinii zespotu okreslajacego efektywnos¢ prowadzonych zaje¢ lub na wniosek rodzicow.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg forma pomocy.
Zajgcia specjalistyczne, czyli zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
organizowane sg w miar¢ potrzeb w grupach okreslonych w przepisach wydanych przez MEN.
Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Brzegu.

W Szkole dziatajg zespoty wychowawcze ztozone z nauczycieli uczacych w oddziatach

i pedagoga w celu objecia ucznia catoSciowg pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz

zintegrowania oddzialywan pomocowych w szkole, tzw. zespoty ds. pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien ucznia lub trudnosci, wychowawca klasy

lub nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o objecie ucznia

opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci: rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, w tym:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

4) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajec,
stosownie do potrzeb oraz przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem;

5) wyrazanie opinii dostosowania warunkéw przeprowadzanie egzaminu maturalnego;

6) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji;

7) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie

oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;



16.

17.

18.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jedna niz etap edukacyjny;
Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny opracowuje si¢ w terminie:

1) do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym uczen rozpoczyna od poczatku roku nauke;

2) 30 dni od dnia zlozenia w sekretariacie szkoly orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

Program edukacyjno- terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,w szczegolnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w tym
przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym;

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegodlne formy beda realizowane ustala Dyrektor Szkoty;

4) dzialania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, jednostkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, rowniez ze specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi 1 miodziezowymi os$rodkami wychowawczymi 1 mtodziezowymi
osrodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,
takze dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych
zadan;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli;

8) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
i nauczycieli;

9) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
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19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

217.

28.

10) wspolprace z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

W sktad kazdego zespotu wychowawczego wchodza:

1) wychowawca jako przewodniczacy;

2) wskazani przez Dyrektora nauczyciele obowigzkowych zaje¢ u ucznia, ktérego sprawa
jest rozpatrywana;

3) specjalisci zatrudnieni w szkole.

Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w pracach zespotu, w czesci dotyczacej ich dziecka, przy

czym o terminie zebrania zespolu 1 mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia

rodzicow wychowawca klasy.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu zespotu, Dyrektor Szkoty informuje ich

na piSmie o przyjetych przez zespot ustaleniach.

Na wniosek Dyrektora Szkoty w pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej w rejonie, w ktorym znajduje

si¢ Szkota.

Zespot zajmuje sie diagnozowaniem uczniéw, planowaniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, jej realizacjg i badaniem efektywnosci dziatan w przypadkach:

1) "z wurzedu", gdy uczen posiada opini¢ lub orzeczenie poradni pedagogiczno-
psychologicznej i1 dostarczyt dokument do sekretariatu szkoty;

2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty
oczekiwanej poprawy;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicoHw.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.

Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej oceny poziomu

funkcjonowania wucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielonej uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modytikacji programu.

Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od

potrzeb, we wspolpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczng.

Rodzic lub pelnoletni uczen moze wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o otrzymanie

kopii  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia realizujgcego

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

Osoby biorgce udziat w pracach zespolu zobowigzuje si¢ do nieujawniania spraw poruszanych

na spotkaniach, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczyciell,
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29.

30.

31.

wychowawcow 1 specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem, a takze innych osob, ktore

uczestnicza w spotkaniu zespotu.

Zadania wychowawcy wynikajace z udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow;

b) porozumienia i wspotpracy w dziataniach wychowawczych;

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i specjalistycznymi jednostkami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci (w tym zdrowotnych), takze
zainteresowan 1 szczegllnych uzdolnien uczniéw, przy czym organizacje¢ 1 formy
udzielania tej pomocy w szkole okre$lajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

prowadzi wymagang dokumentacje¢ klasy 1 poszczegdlnych uczniow;

analizuje dostarczane przez rodzicOw orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej
1 wszczyna postepowanie wdrazajace;

analizuje opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 wstepnie definiuje
trudnos$ci/zdolnosci ucznidéw;

zdobywa rzetelng wiedz¢ o uczniu i1 jego srodowisku poprzez rozmowy z nim i jego
rodzicami oraz poprzez dost¢p do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow;
okresla specjalne potrzeby ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie i pedagogiem szkolnym;

sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w Szkole;

monitoruje organizacj¢ pomocy i obecno$¢ ucznia na zajgciach;

10) informuje rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j i postepach ucznia;

11) prowadzi dokumentacje¢ rejestrujaca podejmowane dziatania w zakresie organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

W Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

Uczniow.

Dyrektor Szkoly po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach

po $rodrocznej klasyfikacji, moze udzieli¢ uczniowi zgody na indywidualny tok nauki lub

indywidualny program nauki.
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32. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji, przy czym uczniowie awansujacy do kolejnych etapoéw objeci sa specjalng opieka

nauczyciela.

ORGANY SZKOLY
§6
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
§ 7

1. Dyrektor Szkoty:

1)
2)

3)

4)

Kieruje prawidtowg dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

powierza 1 odwoluje stanowisko Wicedyrektora po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Szkoty;

Dyrektor Szkoty ustala zakres kompetencji, odpowiedzialnosci 1 zadan dla Wicedyrektora

Szkoty.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

5)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

wystgpowania z Wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
Szkoty;

zawieszenia zaje¢ dydaktycznych w Szkole z powodow od niego niezaleznych, w
porozumieniu z ogranem prowadzacym i organem nadzorujagcym Szkote;

skrocenia zaje¢ dydaktycznych ze wzgledow organizacyjnych lub ze wzgledu na zbyt

wysokie lub niskie temperatury.

13



3. Zadania Dyrektora Szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)

opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty;

przygotowanie rocznego kalendarza pracy Szkoty;

opracowanie planu finansowego Szkoty i dysponowanie srodkami okreslonymi w planie
finansowym  Szkoty, zatwierdzonym przez organ prowadzacy i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, w tym funduszu socjalnego;
organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty ;

przechowywanie i zabezpieczanie tajnosci dokumentacji egzaminacyjnej oraz wlasciwag
organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego przeprowadzanego w Szkole;

zapoznanie uczniéw 1 ich rodzicow z mozliwymi sposobami dostosowania warunkow
i form przeprowadzania egzaminu maturalnego (lub dokonuje tego upowazniony przez
niego nauczyciel);

realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole 1 stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
odpowiedzialno$¢ za ochrong ucznia na terenie Szkoly przed wszelkimi przejawami
przemocy fizycznej i psychicznej;

ustalanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ dla uczniow i nauczycieli z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
o$wiatowe;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
I nauczycielom, w tym odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia oraz opinii poradni pedagogiczno-
psychologicznej;

wykorzystywanie uogdlnionych wnioskow z ewaluacji zewngtrznej i wewnetrznej do
doskonalenia pracy Szkoty;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Szkoty podjetych w ramach ich

kompetenciji;
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17) wstrzymywanie wykonania uchwat, o ktérych mowa w ust.16, niezgodnych z przepisami
prawa;

18) powotywanie zespolow zadaniowych i ustalanie zasad wyboru liderow zespotow
zadaniowych;

19) wspieranie awansu zawodowego nauczycieli i wyznaczanie opiekunéw stazu;

20) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

21) wspieranie innowacji pedagogicznych;

22) nadzorowanie prawidlowosci 1 terminowosci prowadzenia przez nauczyciela
dokumentacji szkolnej;

23) dopuszczanie do uzytku przedstawionego przez nauczyciela lub zespol nauczycieli
programu lub programéw nauczania, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

24) odpowiedzialno$¢ za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania calosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego wiasciwej dla danego etapu edukacji;

25) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczanie
nauczyciela — opiekuna na wniosek lub za zgodg rodzicéw albo pelnoletniego ucznia po
zasiegnigciu  opinii  Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, przy czym odmowa udzielenia zezwolenia
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej;

26) skreslanie ucznia z listy uczniow w przypadkach okre$lonych w Statucie Szkoty w drodze
decyzji administracyjnej:

a) skres$lenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego;
b) przepis pkt. 26 nie dotyczy ucznia obj¢tego obowigzkiem szkolnym:;

27) wnioskowanie, w uzasadnionych przypadkach, do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia
wymienionego w pkt. 26b do innej szkoty;

28) decydowanie o przyjeciu ucznia do Szkoty w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej albo ze szkoty
niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej;

29) wspolpracowanie w wykonywaniu swoich zadan z Rada Szkoly, Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim;

30) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci Szkoty;

31) powiadamianie w terminie do 30 dni od otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora):

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
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b) organ prowadzacy Szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich realizacji;

32) ustalanie zestawu podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowiazujacych
we wszystkich oddziatach Szkoly przez co najmniej trzy lata szkolne i materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym —
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

33) dokonywanie zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych oraz
zmiany materialow ¢wiczeniowych na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli, jezeli
nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego;

34) przekazywanie corocznie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw lub
materiatdéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym;

35) podejmowanie  dziatan  organizacyjnych  umozliwiajacych  obrét  uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty;

36) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych w Szkole lub powolywanie komisji
pojednawczej;

37) ustalanie szkolnego planu nauczania, w ktorym okresla dla poszczegdlnych klas wymiar
godzin odpowiednio:

a) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
oraz zaje¢ z wychowawca;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zaj¢cia sg prowadzone;

C) zajec religii lub etyki;

d) zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych;

38) wprowadzanie dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

39) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o roczne zwigkszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub na realizacje dodatkowych zajgé
edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

40) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodziezg, w tym udostgpnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

41) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkotg¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

42) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.
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§ 8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swej dziatalno$ci zgodnie ze Statutem Szkoty;

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

a) jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2
ustawy Prawo oswiatowe, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga
Dyrektor Szkoty.

4) podejmowanie decyzji w sprawie przyznania uczniom wyrdznien, nagrod i stypendiow
naukowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

8) ustalanic sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

9) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki o rok dla uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie odrebnych przepisow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych zadan
i czynnosci dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia Radzie Szkoty lub uchwala samodzielnie w razie braku Rady Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Rada Pedagogiczna typuje przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wg zaplanowanego harmonogramu oraz w miarg
biezacych potrzeb.

Udzial Dyrektora Szkoty i nauczycieli w zebraniu Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej
1/3 cztonké6w Rady Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele innych organéw Szkoly, organu nadzorujacego, organu prowadzacego,
stowarzyszen i innych organizacji.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w sposob jawny
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Uchwaty podjete przez Rade Pedagogiczng s rejestrowane w osobnym rejestrze uchwat.

W uzasadnionych sytuacjach glosowanie moze mie¢ charakter tajny (przyjety w jawnym
glosowaniu) i przeprowadza je powotana komisja skrutacyjna.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg zaprotokotowane w terminie do 7 dni, a protokot
udostepniany do wgladu najpozniej na 1 dzien roboczy przed kolejnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

Uwagi i zastrzezenia do protokotu moga by¢ wnoszone i wyjasniane przed przyjeciem
protokotu danego zebrania Rady Pedagogicznej.

Przyjecie protokolu Rady Pedagogicznej odbywa si¢ na kolejnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej po stwierdzeniu braku zastrzezen do jego tresci.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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10.

11.

12.

§9

Rada Szkoly jest organem Szkoty, ktory jest powolywany w celu rozwigzywania wszelkich

wewngtrznych spraw Szkoty.

W sktad Rady Szkoty wchodza, w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogdt nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez 0goét rodzicow;

3) uczniowie wybrani przez ogdt uczniow.

Rada Szkoty powinna liczy¢ co najmniej 9 osob.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.

Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu Rady Szkoty.

Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.

Zebrania Rady sg protokotowane i odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

W zebraniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, Dyrektor Szkoty.

Do udzialu w zebraniach Rady Szkoly mogg by¢ zapraszane przez przewodniczacego,

za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

Czlonkowie Rady Szkoty zobowigzani sg do przekazywania informacji dotyczacych istotnych

problemoéow Szkoty, podejmowanych przez Rad¢ Szkoty:

1) Radzie Pedagogicznej;

2) Radzie Rodzicow;

3) Samorzadowi Uczniowskiemu.

Kompetencje Rady Szkoty to:

1) uchwalanie Statutu Szkoty;

2) prawo do wystgpowania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg
z wnioskami 0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

3) opiniowanie planu pracy Szkoty, projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych spraw istotnych dla Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

5) ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Szkoty i wystepowanie z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkole, w szczegodlnosci
w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotoéw nadobowigzkowych.

Pozytywna opinia Rady Szkoly niezbg¢dna jest przy podejmowaniu przez Dyrektora Szkoty

decyzji o podjeciu dziatalnosci w Szkole stowarzyszenia lub innej organizacji (np. organizacji

harcerskiej) wg uzgodnionych warunkdow.
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13.

14.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Szkoly moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet;

Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty okresla regulamin dziatalno$ci Rady Szkoty.
§ 10

Rada Rodzicow jest organem Szkoty, ktory reprezentowany jest przez rodzicOw ucznidow

Szkoty.

Rada Rodzicow jest powolywana do wspolpracy ze Szkolg w zakresie wszystkich spraw

zwigzanych ze statutowymi zadaniami dotyczacymi ksztatcenia, wychowania 1 dziatalnosci

profilaktycznej oraz funkcjonowania Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Klasowych Rodzicow,

wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw klasy.

Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesSniu

w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wuchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly obejmujacego tresci i dzialania o charakterze wychowawczym

I profilaktycznym, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

a) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uchwali programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym nadzér pedagogiczny;

2) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan Szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty;

4) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w Szkole;

6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

szkoly.
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§ 11

Samorzad Uczniowski jest organem Szkoly obejmujacym calg spoteczno$¢ uczniowska,
niezaleznym od administracji oswiatowej 1 jakiejkolwiek partii oraz ugrupowan politycznych.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
Samorzad Uczniowski.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) wybiera co najmniej 3 reprezentantow do Rady Szkoty;

2) przedstawia opinie na temat programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

3) podejmuje uchwaly i inne postanowienia dotyczace spotecznosci uczniowskie;j;

a) Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty lub innych postanowien
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli sa one sprzeczne ze Statutem Szkoty,
Z obowigzujacym prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.

Samorzad Uczniowski jest wspotodpowiedzialny za tad i porzadek w Szkole.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami, stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, prospotecznej,
w tym wolontariatu, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) rozwijanie wolontariatu zgodnie z przyjetym w szkole regulaminem dziatalnosci
wolontariuszy;

7) prawo prowadzenia spotdzielni uczniowskiej;

8) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu;

9) prawo do sktadania wnioskow o nagrody dla uczniow;

10) prawo do opiniowania nagrdd i kar, w tym skreslenia z listy uczniow;

11) prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia.
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ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 12

Kazdy z organéw Szkoty dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych

kompetencji, zgodnie z prawem o$wiatowym i ze Statutem Szkoly.

Wspotpraca organéw Szkoly odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty,

a szczegoOlnie w zakresie edukacji 1 wychowania, organizacji pracy Szkoly, organizacji

przestrzeni Szkoty i terenu wokot niej.

Relacje migdzy wszystkimi cztonkami organow Szkoly s3 oparte na wzajemnym szacunku

I zaufaniu.

Wspoéltpraca odbywa sie poprzez:

1) wzajemne informowanie si¢ organow Szkoly zamierzeniach i potrzebach zwigzanych
z dziatalno$cig Szkoty;

2) wspotdecydowanie polegajgce na pelnym partnerstwie migdzy Dyrektorem Szkoty, Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim w ramach kompetencji
wynikajacych z ustawy;

Za biezacag wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

pomiedzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoly ma prawo wydawaé zalecenia wszystkim organom Szkoty, jezeli ich

dziatalno$¢ narusza interesy Szkoty, nie stuzy jej rozwojowi 1 dobremu imieniu.

Celem i efektem wspotpracy organow Szkoty powinny by¢ przede wszystkim:

1) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspélpracy dla ucznidow, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow i rodzicow ze Szkota;

3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za Szkote;

4) wspolne rozwigzywanie szkolnych problemow oraz §wigtowanie sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;

6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoty.

Kazdy organ Szkoly powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego i obiektywnego

rozstrzygania spornych spraw wewnatrz Szkoty, z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) kluczowe problemy Szkoly sg rozwiazywane we wspOlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegdlnych organdw szkoty;

2) kazdy organ Szkoly rozstrzyga sprawy szkolne pomiedzy swoimi cztonkami;
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10.

3) kwestie sporne miedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, ktéry moze w tym zakresie wspoOlpracowaé odpowiednio z przewodniczacym
Rady Rodzicow, przedstawicielem Rady Pedagogicznej, przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego;

4) w przypadku braku porozumienia organdw na poziomie Szkoly kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporow ma organ prowadzacy Szkotle, a sprawe do rozstrzygnigcia
organowi prowadzacemu przekazuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty rozpatruje wnioski i skargi sktadane w formie ustnej i pisemne;j.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 13

Rok szkolny rozpoczyna si¢ i konczy wg kalendarza ustalonego przez Ministra Edukacji
Narodowej.

Przerwe S$wigteczng, ferie zimowe i1 wiosenne oraz dni wolne od zaje¢ dydaktycznych
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Ustala si¢ podzial roku szkolnego na dwa poirocza.

Zajecia w szkole trwajg w godzinach od 8.00 do 15.55.

Lekcja trwa 45 min.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki na dany rok szkolny okreslaja
arkusz organizacyjny Szkoty i plan pracy Szkoty.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkotly jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych okre§lonych planem nauczania wynikajacym
Z ramowego planu nauczania i programem wybranym przez Szkot¢ dla danej klasy.
Organizacje¢ stalych obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zajec.

Dopuszcza si¢ zorganizowanie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w formie zblokowanych
zaje¢ dla oddziatéw lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze wynikajacym z ramowego
planu nauczania ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia.

Formami uzupetniajacymi dziatalnos¢ dydaktyczno—wychowawcza Szkoty sa m.in.:

1) uroczystosci i inne imprezy szkolne;

2) konkursy, olimpiady, sympozja itp.;

3) wycieczki, obozy, rajdy;

4) zajecia rekreacyjno — sportowe, imprezy rozrywkowe.

23



11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

Szkota moze wypracowac i realizowaé wtasny program autorski w odniesieniu do jednego lub
grupy przedmiotow nauczania po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Ilo$¢ godzin ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw nauczania okre§lana w rocznym
planie nauczania moze ulec zwigkszeniu za zgoda organu prowadzacego Szkole
I zabezpieczeniu srodkéw w planie finansowym Szkoty.

W szkole utworzono klasy o nachyleniu mundurowym, proobronnym, ktére maja swoj
regulamin.

Zajecia lekcyjne, wymagajace specjalnych warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa, moga byc¢
prowadzone z podziatem na grupy.

Podziat na grupy moze by¢ stosowany w odniesieniu do nast¢pujacych przedmiotow
nauczania:

1) jezyki obce;

2) Dbiologia;
3) chemia;
4) fizyka;

5) informatyka;

6) wychowanie fizyczne.

Podziat na grupy reguluja odzielne przepisy.

Kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe finansowane z budzetu szkoty moga by¢
organizowane w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Podziat oddzialow na grupy oraz organizowanie zajg¢ nadobowigzkowych nastepuje
Z uwzglednieniem posiadanych przez szkotg srodkow finansowych.

Udziat uczniéw w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny.

W celu dokumentowania biezace] pracy z uczniem 1 udostepniania stalej informacji
0 wynikach pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

W trakcie lekcji 1 przerw uczen ma obowiazek przebywaé na terenie Szkoly lub miejsca
organizacji zaj¢¢ szkolnych.

W trakcie pobytu w Szkole uczniom udostepnia si¢ pomieszczenie rekreacyjne lub sklepik
szkolny.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie wycieczek uczen znajduje si¢ pod opieka
nauczyciela lub opiekuna wycieczki/zajec.

Na udzial ucznia niepetnoletniego w wycieczce, zajeciach poza terenem Szkoty, zawodach

sportowych opiekun musi uzyska¢ zgode rodzicoOw ucznia.
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25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

Wszystkie wycieczki i1 zajgcia pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki badz karty

wyjscia wg stosowanych regulaminow.

Wycieczki wyjazdowe wymagaja ustalenia regulaminu wycieczki 1 zapoznania z nim

uczestnikow wycieczki oraz rodzicow uczestnikow niepetnoletnich.

Szczegolng opieka otacza ucznidw rozpoczynajacych nauke w klasach pierwszych poprzez:

1) zapoznanie nowych ucznidéw z historia, patronem i tradycja Szkoty;

2) zapoznanie ich ze Statutem Szkoty, regulaminami i odpowiednimi zarzadzeniami, ich
prawami i obowigzkami;

3) pomaganie w przystosowaniu si¢ do nowych metod pracy i zdobywania wiedzy;

4) organizowanie w miar¢ mozliwosci Szkoly zajec¢ integracyjno - adaptacyjnych dla klas
pierwszych;

5) nieocenianie w okresie pierwszych dwoch tygodni roku szkolnego.

Nauczyciele sprawuja dyzury w szkole na przerwach wedlug zasad pelnienia dyzurow

zawartych w ,,Regulaminie petnienia dyzuréw”.

Harmonogram dyzuréw nauczycieli opracowuje Dyrektor Szkoty lub powotany nauczyciel.

Nauczyciele tworzg zespoly zadaniowe, ktére pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany

rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoly:

1) zespoly wychowawcze;

2) zespoty przedmiotowe;

3) inne zespoly zadaniowe.

Zespot zadaniowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie

Z ustaleniami planu pracy Szkoty.

Cele i zadania zespoléw przedmiotowych obejmuja:

1) wspolprace nauczycieli w zakresie aktualizacji programow nauczania oraz uzgadniania
sposobu realizaciji,

2) korelowanie tresci przedmiotéw pokrewnych,

3) doskonalenie i samoksztatcenie nauczycieli,

4) wspolne opracowywanie szczegotowych Kkryteriow oceniania uczniow oraz sposobu
badania osiagni¢¢ edukacyjnych,

5) popularyzowanie literatury metodycznej,

6) wspoétdziatanie w organizowaniu i wzbogacaniu pracowni przedmiotowych,

7) prace z uczniami wykazujacymi szczegoélne zainteresowania i zdolnosci (konkursy,
olimpiady, zajecia pozalekcyjne),

8) prace z uczniem majacym trudnosci w nauce.
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FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY I RODZICOW W ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

§ 14

Rodzice maja prawo dziata¢ w Radzie Rodzicow i w Radzie Szkoty.

Rodzice maja prawo wspodlorganizowac zajecia 1 imprezy szkolne takie jak: wycieczki,

uroczystosci, imprezy rekreacyjno — sportowe, obozy wypoczynkowe itp. i w nich

uczestniczy¢

Rodzice maja prawo $wiadczenia pracy i ustug na rzecz klasy i Szkoly (np. dekorowanie,

porzadkowanie klasy, wykonywanie pomocy dydaktycznych).

Rodzice majg prawo do wyrazania 1 przekazywania wychowawcy, Dyrektorowi Szkoty,

Radzie Szkoty oraz organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy

Szkoty.

Rodzice maja prawo do uzyskiwania w Szkole rzetelnej informacji na temat swego dziecka,

jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce.

Rodzice podejmuja decyzje w sprawie realizacji form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych proponowanych uczniowi przez Szkote.

Formy kontaktow rodzicow z nauczycielami i Szkota:

1) komunikowanie si¢ za pomocg dziennika elektronicznego;

2) wizyty rodzicow w Szkole podczas zaje¢ szkolnych, z zastrzezeniem wylgczenia czasu
lekcyjnego, gdy nauczyciel prowadzi zajecia;

3) spotkania wychowawcow klas i innych nauczycieli z rodzicami wg ustalonego na dany
rok terminarza spotkan, nie rzadziej niz dwa razy w potroczu;

4) spotkania w ramach dziatalno$ci Szkoty i Rad Klasowych Rodzicow;

5) udziat rodzicow w zajgciach i imprezach szkolnych takich jak: wycieczki, uroczystosci,
imprezy rekreacyjno — sportowe, obozy wypoczynkowe itp.;

W szczegblnych przypadkach kontakt z rodzicami ucznidéw moze nastgpi¢ poprzez wezwanie

od Dyrektora Szkotly (przypadki drastycznie nagannego zachowania si¢ ucznia, brak biezacego

kontaktu rodzicow z nauczycielami w ramach ustalonego terminarza spotkan przy

réwnoczesnym wystepowaniu trudnosci wychowawczych i trudnosci w nauce, duza absencja

ucznia);

Rodzice odpowiadaja za spetnianie obowiazku nauki dziecka do ukonczenia 18 roku zycia

I zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka do Szkoty (ustawa, art. 15, art. 18, art. 20);
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10. W razie niespeilnienia ww. obowigzku Szkota ma obowigzek wystapi¢ do organu
prowadzacego i sadu dla nieletnich z wnioskiem o wszczecie postepowania egzekucyjnego

wzgledem rodzicOw ucznia.

ZADANIA NAUCZYCIELI, W TYM NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY,
BIBLIOTEKARZA I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§15

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych, ekonomicznych,
inzynieryjno — technicznych 1 pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel jako funkcjonariusz publiczny korzysta z ochrony podczas lub w zwigzku
z petnieniem obowigzkow stuzbowych.

4. Organ prowadzacy Szkote 1 Dyrektor Szkoty sg obowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone, np. poprzez
Zniewazenie.

5. W razie naruszenia praw nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego Dyrektor Szkoty
zobowigzany jest do:

1) zlozenia zawiadomienia odpowiednim organom;
2) przedsiewzigcia niezbednych czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow
1 dowodow przestepstwa, do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw

lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia.
$ 16

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel obowigzany jest realizowaé zajgcia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych
Szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow

3. W szczegolnosci nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w Szkole lub poza Szkota

zapewniajacej bezpieczenstwo ucznidéw i troske o ich stan zdrowia i zycie;
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2) rzetelnego pod wzgledem merytorycznym 1 metodycznym przygotowywania
I przeprowadzania zaj¢¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych zgodnie z ustalonym w szkole
rozktadem zaje¢;

3) prowadzenia wymaganej dokumentacji pracy nauczyciela i Szkoty;

4) doskonalenia umiej¢tnosci  dydaktycznych oraz podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

a) pracg wilasna;
b) udzial w pracach zespotu przedmiotowego;
€) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej;

5) Dbiezacej, bezstronnej i obiektywnej oceny pracy ucznidow, kontroli uzyskiwanych przez
ucznidow wynikow stosownie do wymogoéw programdOw nauczania;

6) dbatosci o pomieszczenia szkolne, pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

7) ksztaltowania u uczniow poczucia estetyki, utrzymania porzadku w salach lekcyjnych
I innych pomieszczeniach szkolnych oraz otoczenia Szkoty;

8) uczestnictwa w przeprowadzaniu egzamindw bedacych integralng czescia dziatalnosci
Szkoty;

9) aktywnego i efektywnego uczestnictwa w dziatalnosci Rady Pedagogicznej;

10) wspoétuczestnictwo w organizowaniu uroczystosci i imprez okre$lonych w planach
Szkoty;

11) ksztaltowania u ucznidow postaw patriotycznych, demokratycznych stosunkow
miedzyludzkich, poszanowanie godnosci czlowieka w oparciu o zasady solidarnosci,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

12) respektowania praw uczniow i udzielania im sprawnej pomocy pedagogicznej
i psychologicznej;

13) wspotdziatania z rodzicami uczniow w sprawach ksztatcenia i wychowania;

14) rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéow;

15) zapoznawania si¢ z zawarto$cig zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu i
petnionych funkcji w Szkole;

16) wspotpracowania z biblioteka w celu gromadzenia i selekcji zbiorow oraz w tworzeniu
warsztatu informacyjnego;

17) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

18) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty I zawiadamiania

Dyrektora Szkoty o fakcie przebywania osob postronnych;
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19) niezwlocznego zawiadamiania Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

0sOb przebywajacych na terenie Szkoty.

Do obowiagzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i §wiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

3) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —nha podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

posiadajgcego orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ (lub inne opinie w
poradni) na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o
ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i jednostkach.

5) Nauczyciele majg prawo do zwracania uwagi uczniom, jezeli ich wyglad i ubior odbiegaja

od zasad ustalonych w szkole i maja obowigzek zglaszania tego faktu wychowawcom klas.

§ 17

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,

zwanemu wychowawca.

Z wychowawca wspotpracuje wychowawca wspierajacy, ktory zastepuje wychowawce klasy

W czasie jego nieobecnosci.
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Na umotywowany wniosek rodzicow i uczniow danej klasy o zmiang wychowawcy lub

nauczyciela (90% podpiséw). Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ w ciagu 14 dni po

wplynigciu wniosku.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ takze z powodu wypadkow losowych badz

z inicjatywy Dyrektora.

Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii rodzicoOw

oraz uczniéw i jest ona ostateczna.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a szczegdlnie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

tworzenie warunkOéw wspomagajacych rozwo0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny 1
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci, zdolnoSci poznawczych, organizacyjnych, opiekunczych,
artystycznych, menadzerskich;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci w pokonywaniu trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualno$ci;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej powierzonym uczniom;
wspieranie organizowania dziatalnosci samorzadowej uczniow w klasie;

wspieranie organizowania dziatalnosci Rady Klasowej Rodzicow.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

zapoznanie uczniéw i rodzicOw z przepisami prawa oswiatowego dotyczacymi organizacji
pracy Szkotly, uprawnien i obowigzkow ucznidow, oceny ich osiggni¢¢ i innych spraw
bezposrednio dotyczacych uczniow;

inicjowanie dziatan i postaw prozdrowotnych u ucznidw, przestrzeganie zasad higieny
pracy Szkoty;

inicjowanie 1 koordynowanie dzialalno$ci zwigzanej z dbatoscia o estetyke i1 porzadek
w sali lekcyjnej, jej wystroj plastyczny;

informowanie uczniéw 1 rodzicow o planach 1 zamierzeniach w pracy Szkoty na rok
szkolny 1 okresy dluzsze;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankow;
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6) wnioskowanie o objgcie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

7) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowie$nikami;

8) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

10) przewodniczenie zespotowi ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) inspirowanie rodzicow do wspotdziatania w sprawach zwigzanych z réznymi aspektami
zycia szkolnego i wspierania imprez organizowanych przez klase i Szkole o charakterze
kulturalnym, rozrywkowym, rekreacyjno-sportowym, turystyczno-krajoznawczym;

12) organizowanie okresowych spotkan z rodzicami w celu oméwienia biezacych spraw klasy
1 Szkoty, podejmowania wspolnych ustalen i przedsigwzie¢ gospodarczych;

13) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

14) uczenie prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

15) monitorowanie frekwencji uczniow w szkole;

16) usprawiedliwianie uzasadnionych nieobecnosci uczniow na wniosek rodzicow;

17) wspolprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich
zdrowia;

18) organizowanie pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie wsparcia uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych;

20) zobowigzanie ucznia do zmiany ubioru lub wygladu na zgodny z wymogami Szkoty.
§18

Do pelnej realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych w Szkole zatrudniony jest pedagog
szkolny.

Pedagog szkolny, oprocz zadan okreslonych zakresem obowigzkéw pedagoga szkolnego,
uczestniczy w ksztattowaniu interpersonalnych stosunkéw migdzy nauczycielami i uczniami
poprzez uczestniczenie w wybranych lekcjach wychowawczych 1 badanie stosunkow
panujacych miedzy uczniami i nauczycielami.

Nadzor nad praca pedagoga sprawuje Dyrektor Szkoty.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) inicjowanie dziatan wspierajacych rozwoj uczniow;

2) koordynowanie wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym uczniow;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

diagnoza $rodowiska wychowawczego, rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych uczniéw oraz analizowanie wspolnie z wychowawcami z
przyczyn niepowodzen szkolnych;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

pomoc nauczycielom w przezwyci¢zaniu trudnosci wychowawczych, wspieranie dziatan
wychowawcow klas;

podejmowanie i koordynowanie dzialan profilaktycznych oraz wychowawczych wspdlnie
z Radg Pedagogiczng, Dyrekcjg, Rada Rodzicow odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb;

wspotpraca z  poradnia  pedagogiczno-psychologiczng 1 innymi  poradniami
specjalistycznymi oraz innymi organizacjami wspierajacymi ucznia i rodzing;

pomoc nauczycielom w organizowaniu wspotpracy z rodzicami,

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny

tok nauczania;

10) koordynowanie prac zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, powotanych

przez Dyrektora Szkoty;

11) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

Kryzysowych.

W ramach prowadzenia w Szkole dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej

i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii pedagog opracowuje szczegotowe formy

w programie wychowawczo-profilaktycznym.

§19

W II Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Z. Herberta w Brzegu tworzy si¢ funkcje¢ Rzecznika

Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem.

Rzecznikiem moze by¢ kazdy nauczyciel Liceum, oprocz Dyrektora.

Rzecznika wybiera spoteczno$¢ uczniowska.

Rzecznika Praw Ucznia moze odwota¢ przed uptywem kadencji Dyrektor Liceum.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

Funkcje Rzecznika Praw ucznia mozna sprawowa¢ wielokrotnie.

Rzecznik w sprawowaniu swej funkcji jest niezalezny.

Rzecznik Praw Ucznia dziala na podstawie Statutu Szkoty, Regulaminu Rzecznika Praw

Ucznia w II Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Z. Herberta w Brzegu i Konwencji Praw Dziecka.
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1.

§ 20

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej;

€) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

d) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami  klas, nauczycielami  przedmiotow, rodzicami  uczniow,
bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

c) selekcjonowanie zbiorow;

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujgc

si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizag obowigzujacych w szkole programow i

oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

§ 21

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

Doradca zawodowy realizuje zadania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego, jakimi sg m. in.:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegodlnych uczniow na informacije
edukacyjne i zawodowe;

przygotowanie rocznego planu pracy doradcy w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zajgé przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podj¢cia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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7) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom;

8) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie i
adaptacja do nowych warunkow i mobilnosci zawodowe;;

9) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
C) instytucji i1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych

W zyciu codziennym 1 zawodowym,

d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

10) prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia pracy zawodowej;

11) kierowanie, w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

12) wspoltpraca z instytucjami wspierajgcymi system doradztwa zawodowego;

13) wspoltpraca z uczelniami wyzszymi.

WOLONTARIAT
§ 22

Wolontariat to bezinteresowne zaangazowanie ucznidw szkoly na rzecz potrzebujacych,
ksztaltujacy postawy szacunku wobec drugiego cztowieka i kreujacy postawy altruistyczne.
Wolontariat szkolny rozwija wsréd mtodziezy postawe alternatywng dla konsumpcyjnego
stylu zycia i uzaleznien, stuzy budowaniu $wiata warto$ci, pomaga w rozwijaniu
zainteresowan, w szukaniu pozytecznej formy spedzania czasu wolnego.

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na $rodowisko szkolne 1 $rodowisko
pozaszkolne, srodowisko misyjne i akcje charytatywne i zapewnia ksztaltowanie u uczniow
postaw prospotecznych.

Dla sprawnej koordynacji podejmowanych dziatan z zakresu wolontariatu w Szkole, tworzy
si¢ koto wolontariatu.

Strukture kota wolontariatu i zasady jego dzialania ustala ogot cztonkdéw w regulaminie.
Sposob realizacji zadan kota wolontariatu polega na:

1) diagnozowaniu potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym 1 lokalnym;

2) wyborze podmiotdw, instytucji i organizacji do wspotpracy;
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3) analizie dotychczasowej pracy z okresleniem ewentualnych potrzeb;

4) okre$leniu mozliwos$ci dziatan wolontariackich;

5) podjeciu decyzji o konkretnych dziataniach do realizacji.

Uczniowie dziatajacy w kole wolontariatu dziataja pod stala opieka wyznaczonego

nauczyciela -koordynatora w ramach zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych w szkole.

Koordynatora wskazuje Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

Koordynator odpowiada m.in. za:

1) wyznaczanie kierunkoéw prac i planu dziatania kota;

2) organizacje spotkan wolontariuszy;

3) okreslanie termindw realizacji zadan;

4) opracowywanie i prowadzenie dokumentacji kota wolontariatu;

5) opracowywanie i aktualizowanie z wolontariuszami regulaminu kota;

6) przeprowadzanie szkolen dla cztonkow kota;

7) wspolprace z organizacjami charytatywnymi;

8) prowadzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty dotyczacej kota wolontariatu;

9) wykorzystanie radiowezta, apeli szkolnych i spotkan informacyjnych w klasach,
wykonywanie przez ucznidow statej ekspozycji $ciennej do informowania spotecznosci
szkolnej o aktualnie organizowanych akcjach, najblizszych szkoleniach, itp.;

10) zapraszanie na spotkania aktywnych wolontariuszy - rowie$nikow (z innej szkoty, lokalne;j

organizacji pozarzadowej) prezentujacych swojg dziatalnos¢.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA UCZNIOW

§ 23

Uczniowie podlegaja ocenianiu wewnatrzszkolnemu, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) rozpoznawanie przez nauczyciela poziomu postepow w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach i specjalnych

uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskana §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace;

4) ustalanie $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej 1 rocznej oceny zachowania;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

6) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i uzupetniajgcych réznice programowe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggnig¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoéw w opanowywaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych programéw nauczania.

4. Przy ocenianiu ucznia nauczyciel winien uwzgledni¢c pisemne zalecenie poradni
pedagogiczno-psychologicznej lub innych poradni specjalistycznych oraz dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

5. Oceny wystawiane przez nauczyciela sg jawne, zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

6. Rodzice maja prawo do uzyskania komentarza nauczyciela na temat postepéw ucznia w nauce.

7. Szkota nie udziela informacji o osiggnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.
§ 24

1. Oceny ustalane sa wedlug nastgpujacej skali ocen:
1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

p—

5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).

2. Oceny osiagni¢¢ uczniow, okreslone w ust. 1, s3 zapisywane w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym wraz z datg i opisem zakresu oceny.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych zapisow w dzienniku:
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1)

ocena slowna ocena cyfrowa skrot
celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst

2) nb -0znacza nieobecnos¢ ucznia w czasie stosowania danej formy sprawdzania osiggnig¢;

3) np -0znacza nieprzygotowanie ucznia w danym dniu;

4) opis oceny biezacej ujety w nawiasie.

Nauczyciel powinien stosowac rozne formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia.

Przyjmuje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) pisemne prace kontrolne;

2) odpowiedzi ustne;

3) prace domowe;

4) prace ucznia na lekcji;

5) udziat w konkursach lub zawodach przedmiotowych;

6) podejmowanie realizacji projektow edukacyjnych.

Zespoty przedmiotowe moga ustali¢ inne formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznidow, o czym

informujg w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotow.

Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do systematycznego oceniania.

Na poczatku roku szkolnego wychowawcy informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu, niezb¢dnych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaje¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

5) sposobie udostepniania Statutu Szkoty, szkolnego systemu oceniania, przedmiotowych

systemOw oceniania.
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10.

11.

12.

13.

14.

Kazdy nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniéw z przedmiotowym

systemem oceniania, zwanym dalej PSO.

Przedmiotowe systemy oceniania zawieraja:

1) wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania niezbe¢dne do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych;

2) zestawienie form aktywnosci uczniow podlegajacych ocenianiu wraz z ramowymi
kryteriami oceniania;

3) narze¢dzia pomiaru dydaktycznego;

4) kryteria wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej;

5) formy uzupetniania przez ucznia brakéw edukacyjnych w zakresie przedmiotu, z jakich
uczen moze skorzysta¢ w uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu.

Nauczyciele moga wprowadzi¢ do przedmiotowego systemu oceniania formy nagrody za

osiggnigcia uczniow polegajace na pozytywnym zaliczeniu zapowiedzianych obowigzkowych

sprawdzianOw w pierwszym terminie.

PSO sa opracowywane przez zespoly przedmiotowe, przy czym istnieje mozliwos¢

opracowywania przez poszczegolnych nauczycieli wlasnych systemow oceniania.

PSO przygotowywany i modyfikowany jest nie pdzniej niz do 15 wrze$nia roku szkolnego,

w ktorym bedzie obowigzywat.

Przedmiotowe systemy oceniania sg dostepne u nauczycieli przedmiotu, a zestaw znajduje si¢

u Dyrektora Szkoty 1 w bibliotece szkolne;.
§ 25

W Szkole obowigzuja nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

1) na ocen¢ dopuszczajacg uczen powinien opanowac tresci nauczania ustalone w podstawie
programowej, ktore sg konieczne (tj. latwe, najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne),
aby mogl kontynuowa¢ nauke;

2) na ocen¢ dostateczng uczen powinien opanowac tre$ci nauczania ustalone w podstawie
programowej oraz wykorzysta¢ posiadang wiedzg 1 umiejetnosci do rozwigzywania
typowych zadan, problemows;

3) na ocen¢ dobrg uczen powinien opanowaé tre$ci nauczania ustalone w podstawie
programowej oraz wykorzysta¢ posiadane wiadomosci podczas samodzielnego
wykonywania typowych zadan i rozwigzywania probleméw;

4) na ocen¢ bardzo dobrg uczen powinien opanowac tresci nauczania ustalone w podstawie

programowej oraz rozwigzywac problemy w sposob samodzielny i1 tworczy;
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5) na ocene celujaca uczen spetnia wszystkie kryteria na stopien bardzo dobry, a ponadto:
a) wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem;
b) samodzielniec formutuje problemy, jest dociekliwy i konsekwentnie dazy do
rozwigzania problemu;
C) Dbierze udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki

tych zaje¢, tzn. systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach, zaangazowanie oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

Na ocen¢ z wychowania fizycznego sklada si¢ ocena z zajec¢ obligatoryjnych (realizowanych

w systemie klasowo-lekcyjnym) oraz ocena z zaj¢¢ fakultatywnych (do wyboru). W czasie

zaje¢ realizujacych tresci fakultatywne ocenie podlegaja wylacznie zaangazowanie

I aktywnos$¢ ucznia na zajeciach.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii 0 ograniczonych

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie

wydanej przez lekarza opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach na

czas okreslony w tej opinii:

1) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa powyzej, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji Szkoty wpisuje
si¢ ,,zwolniona" albo ,,zwolniony".

Uczen jest zobowigzany do dostarczenia zwolnienia lekarskiego w terminie 14 dni od daty

wystawienia go przez lekarza. Do uzyskania pelnego zwolnienia nalezy pobra¢ w sekretariacie

Szkoly odpowiednie druki wymagane przez Szkole i dostarczy¢ w takim samym terminie jak

zwolnienie lekarskie.

Uczen, ktory jest czeSciowo niezdolny do zaje¢ z powodu przeciwwskazan lekarskich, begdzie

realizowal program nauczania dostosowany do wiasnych mozliwosci, uwzgledniajacych

wskazania lekarskie.
§ 26

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
I uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
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10.
11.

12.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w zachowaniu,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawcze;.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu

po uzyskaniu opinii nauczycieli 1 wszystkich uczniow danego oddzialu oraz ocenianego

ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen

moze ubiegac si¢ w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce proponowana roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub zdarzen
mogacych mie¢ wplyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

Uczen moze ubiegaé si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania w nastepujacym trybie:

1) w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ do wychowawcy o ustalenie rocznej
oceny wyzszej niz przewidywana;

2) wychowawca, uwzgledniajac nowe okoliczno$ci, ponownie analizuje spelnianie przez
ucznia kryteriow oceniania zachowania i ustala ocen¢ roczna;

3) ustalajac wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ zachowania wychowawca moze
w uzasadnionych przypadkach ponownie zasiggna¢ opinii innych nauczycieli i uczniow.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Wychowawca oddzialu na prosbe ucznia lub jego rodzicow powinien uzasadni¢ oceng

zachowania.

Srdédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
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13.

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 27

Doktadne terminy klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej s uchwalane na zebraniu Rady

Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na:

1) okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania;

2) ustaleniu ocen informujacych o postepach ucznia w nauce;

3) ustaleniu oceny zachowania.

Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego w terminie

ustalonym w kalendarzu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym;

2) podsumowaniu ocen biezacych;

3) ustaleniu oceny zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu oraz
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10.

11.

12.

13.

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Oceny $rodroczne, roczne 1 klasyfikacje koncowa ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegblne zajecia edukacyjne wedlug zasad ustalonych w wymaganiach edukacyjnych z

przedmiotow, przy czym $rodroczna ocena klasyfikacyjna jest brana pod uwage w klasyfikacji

rocznej jako sktadowa czwartowagowa ocena biezaca w 2 potroczu.

Uczen moze uzupehic braki z pierwszego potrocza w drugim poétroczu, uzyskujac ocene brang

pod uwagg jako sktadowa czwartowagowa ocena biezaca w klasyfikacji roczne;j.

Uczen podlega klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koncowej, jesli otrzyma co najmniej

minimalng liczb¢ ocen biezacych potrzebnych do uwzglednienia sredniej wazonej potrzebnej

przy ustalaniu oceny $roédrocznej, roczne;j.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajegé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Minimum na dwa tygodnie przed klasyfikacja Srodroczng, roczng i koncowa nauczyciele

poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informujg o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych

poprzez adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym 1 informacje przekazang przez wychowawce na
zebraniu z rodzicami:

W trakcie zebrania z rodzicami przed klasyfikacjg srédroczng i roczng rodzice potwierdzaja

pisemnie otrzymanie informacji o zagrazajacej uczniowi ocenie niedostatecznej z zajec

edukacyjnych, mozliwos$ci nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczen nieobecny na zaj¢ciach i rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani dotozy¢

niezwtocznie wszelkich staran o uzyskanie informacji o przewidywanych ocenach

srodrocznych, rocznych i koncowych.

Uczen moze ubiegaé si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych w nastepujacym trybie:

1) skonsultowanie si¢ po otrzymaniu informacji o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej
potrocznej lub rocznej z nauczycielem w sprawie mozliwos$ci podwyzszenia oceny na
biezacych lekcjach;

2) po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie §rodrocznej, rocznej lub koncowej uczen
lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z pisemng prosba o przeprowadzenie
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci wymaganych na Wwyzsza ocen¢ niz
przewidywana;

3) nauczyciel ustala termin, zakres materiatu oraz sposob i form¢ dodatkowego sprawdzenia

jego wiadomosci 1 umiejetnosci;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

4) sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci, o ktorych mowa w ust.13 pkt.2-3 nauczyciel
przeprowadza najpdzniej 3 dni przed klasyfikacja;

5) wynik sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.12 pkt. 4 ustala oceng klasyfikacyjna.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim, laureaci i finalisci olimpiad

przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna

lub odpowiednio celujacg koncowa oceng klasyfikacyjng w klasie programowo najwyzszej.

Przy ustalaniu oceny biezacej, klasyfikacyjnej srodrocznej, rocznej i koncowej nie stosuje si¢

plusdéw i minusow.

Uczen konczy szkole ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

Uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoly z wyrdznieniem, jezeli

uzyska $rednig ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej

ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen

w klasyfikacji koncowej wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako s$rednia z rocznych ocen

klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg

catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite;.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, Z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

W arkuszu ocen ucznia oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.

Wydruki arkusza ocen z danego roku szkolnego przygotowywane sa przez wychowawce po

zakonczeniu klasyfikacji w danym roku szkolnym.
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26.

27.

10.

11.

12.

Wystawiane oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne, dostarczane w postaci wydruku
komputerowego podpisanego przez wychowawce klasy, moga by¢ dotaczane do dziennika
lekcyjnego 1 arkusza ocen ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem do nich.

Zasady wydawania §wiadectw promocyjnych i ukonczenia Szkoly okreslaja odrebne przepisy.
§ 28

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zaje¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia zajec¢ rocznych.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywnag ocene¢ klasyfikacyjng,
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego jest udostgpniana przez Szkole¢ do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom w obecnos$ci pracownika Szkoty, a na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date
i adnotacje o zapoznaniu si¢ z dokumentacja.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze (na wniosek ucznia

lub rodzica) jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, zZe
roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 13, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

3) Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 14, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Szczegdtowe procedury przeprowadzania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych

zamieszczone sg w osobnym dokumencie w zestawie szkolnych regulaminow 1 procedur.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej

0 uprawnieniach szkoty publicznej do II LO mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny

z zaje¢ edukacyjnych w celu uzupetnienia roznic programowych.

Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany do

odpowiedniego oddziatu po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

Warunki przyjecia i klasyfikowania uczniow niebedacych obywatelami polskimi lub uczniow

z obywatelstwem polskim pobierajacych nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach

o$wiaty innych panstw oparte sa na przepisach wynikajaCych z prawa o$wiatowego.
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§ 29

1. Do wyznaczania ocen §rodrocznych i rocznych systemem pomocnym dla nauczyciela jest tzw.
srednia wazona, ktéra nie musi by¢ wigzacym wskaznikiem wystawienia oceny.

2. Korzystajac ze $redniej wazonej przy ustalaniu ww. ocen nauczyciel moze bra¢ roéwniez pod
uwage:

1) aktywno$¢ na lekcjach;

2) przygotowanie do lekcji;

3) frekwencje¢ na zajgciach;

4) postawe uczniowska;

5) udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

6) indywidualne mozliwosci ucznia 1 wskazania wynikajace z opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych.

3. Oceng osiggnig¢¢ ucznia wyraza si¢ w skali stopniowej od 1 do 6, przy czym proponuje si¢:

1) za odpowiedz ustng, zadania domowe, kartkowki, aktywnos$¢ na lekcji, referaty — oceng
wagi pierwszej;

2) za sprawdziany w zaleznos$ci od trudno$ci i czasu trwania sprawdzianu — ocen¢ wagi
drugiej lub trzeciej;

3) za wynik klasyfikacji $rodrocznej — ocene wagi czwartej jako biezacg w I potroczu.

4. Podstawg ustalenia $redniej wazonej dla oceny klasyfikacyjnej srodrocznej s3 minimum trzy
oceny biezgce wystawione w réznych wagach, a dla oceny klasyfikacyjnej rocznej dodatkowo
ocena w 4. wadze .

5. Oceng klasytikacyjng srédroczng i roczng mozna obliczy¢ wg wzoru z petlnych ocen:

(suma stopni wagi 1) -1+ (suma stopni wagi 2) - 2 + (suma stopni wagi 3) - 3+ (suma stopni wagi 4) - 4
(liczba stopni wagi 1) -1+ (liczba stopni wagi 2) - 2 + (liczba stopni wagi 3) - 3+ (liczba stopni wagi 4) - 4

6. Zalezno$¢ oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej od uzyskanego wyniku ze wzoru
przedstawia tabela:

wynik ocena Srodroczna wynik ocena Srodroczna
lub roczna lub roczna
ponizej 1,75 niedostateczny 3,60 —4,59 dobry
1,75-2,59 dopuszczajacy 4,60 -5,59 bardzo dobry
2,60 - 3,59 dostateczny 5,60 - 6,00 celujacy
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 30

Pisemne prace kontrolne przeprowadzane w oddzialach sg zapowiadane z tygodniowym (7 dni
kalendarzowych) wyprzedzeniem, z okresleniem zakresu materialu, a informacja o terminie
zostaje odnotowana w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

W tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy jednogodzinne lub dwugodzinne pisemne prace
kontrolne przeprowadzane w oddziatach (nie dotyczy pisemnych prac kontrolnych
przeprowadzanych w oddziatach, ktorych termin zostal zmieniony na prosbe uczniow).

W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna pisemna praca kontrolna przeprowadzana
W oddziatach (nie dotyczy pisemnych prac kontrolnych przeprowadzanych w oddziatach,
ktorych termin zostat zmieniony na prosbe uczniow).

Jezeli zapowiedziana pisemna praca kontrolna nie mogta si¢ odby¢ w wyznaczonym terminie,
nalezy ja przeprowadzi¢ w najblizszym mozliwym czasie przy zachowaniu zasad
wymienionych w ust. 2.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianej pisemnej pracy kontrolnej uczen ma
obowigzek pisa¢ jg na zasadach okreslonych w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotow.
Nauczyciel odnotowuje w dzienniku fakt nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pisemnej
pracy kontrolnej wtasciwym symbolem (nb).

Niezbednym elementem oceny osiagnig¢ edukacyjnych jest samodzielnos¢ ich uzyskania.
Nauczyciel ma prawo przerwaé prace ucznia w przypadku stwierdzenia jej niesamodzielnosci
I oceni¢ jg na ocen¢ niedostateczng.

W przypadku, gdy uczen korzysta z jakiegokolwiek urzadzenia telekomunikacyjnego w czasie
pisania pracy kontrolnej nauczyciel przerywa prace ucznia i wystawia uczniowi oceng
niedostateczng.

W przypadku kradziezy wlasnosci intelektualnej (np. przedstawienia jako wlasnej pracy
W czesci lub w calo$ci pracy cudzego autorstwa) nauczyciel ma prawo oceni¢ przedstawiong
prace na ocen¢ niedostateczna.

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny z pisemnej pracy kontrolnej z wyjatkiem
pisemnej pracy kontrolnej typu maturalnego; o formie i terminie poprawy decyduje
nauczyciel, zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na pisemnej pracy kontrolnej
nauczyciel ma prawo wyegzekwowaé material bezzwlocznie po powrocie ucznia do szkoty.

W przypadkach wymienionych w ust. 8,9,10 uczniowi nie przystuguje prawo poprawy
otrzymanej z pisemnej pracy kontrolnej oceny niedostatecznej.

Jesli z poprawy pisemnej pracy kontrolnej uczen uzyskuje oceng nizszg niz poprawiana, ocena

nie zostaje wpisana do dziennika.
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Uzyskanie z poprawy pisemnej pracy kontrolnej oceny wyzszej uniewaznia ocen¢ poprawiana.
Sprawdzanie i ocena pisemnych prac kontrolnych przez nauczyciela powinny si¢ odby¢
W terminie do dwoéch tygodni, z wyjatkiem prac sprawdzajacych umiejetnosci typu
maturalnego, prac z jezyka polskiego (sprawdzanie i ocenianie moga trwac do trzech tygodni).
W przypadku choroby i nieobecno$ci nauczyciela w szkole terminy, o ktérych mowa w
ust. 16, zostaja przedtuzone o czas jego nieobecnosci.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne:

1) nauczyciel omawia i udost¢pnia uczniom do wgladu na lekcji;

2) uczniowie i rodzice moga otrzymaé do wgladu w szkole wraz z ustnym uzasadnieniem

oceny w ramach konsultacji z nauczycielem.

Pisemne prace uczniéw nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

Pierwszy dzien nauki po zimowej 1 wiosenne] przerwie $wigtecznej, zorganizowanym
wyjezdzie oraz feriach zimowych jest wolny od pisemnych prac kontrolnych.

Na tydzien (siedem dni kalendarzowych) przed klasyfikacja roczng nie wolno przeprowadzaé
pisemnych prac kontrolnych, z wyjatkiem popraw.

Krotka pisemna praca kontrolna, zwana dalej kartkowka:

1) obejmuje materiat z trzech ostatnich zrealizowanych lekc;ji;

2) czas jej trwania nie moze przekroczy¢ 20 minut;

3) jest forma sprawdzania biezgcych wiadomosci niewymagajacg zapowiedzenia;

4) nie wymaga uzupetnienia przez ucznia, jesli nie byla zapowiedziana;

5) nauczyciel odnotowuje w dzienniku fakt nieobecnosci ucznia na kartkowce wiasciwym

symbolem (nb).
Oceniajgc testy 1 prace kontrolne punktowane stosuje si¢ zasade okre§lania wartosci

wypowiedzi w skali procentowej:

100% celujacy
90% — 99% bardzo dobry
75% — 89% dobry
55% — 74% dostateczny
30% — 54% dopuszczajacy
ponizej 30% niedostateczny
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§ 31

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji z biezagcego materiatu (nie dotyczy
zapowiedzianych form prac kontrolnych oraz zadan domowych zapowiedzianych
z tygodniowym wyprzedzeniem).

Nieprzygotowanie okreslone w ust.1 moze by¢ wykorzystane na danym przedmiocie dwa razy
w potroczu, jesli przedmiot jest realizowany w wymiarze co najmniej 3 godz. tygodniowo lub
raz w potroczu, jesli przedmiot jest realizowany w wymiarze 1-2 godz. w tygodniu.

Uczen, ktory wylosowat ,,szczeg$liwy numerek”, moze dodatkowo zglosi¢ nieprzygotowanie z
biezacego materiatu.

Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z pracy na lekcjach w danym dniu.

Uczen obecny na lekcji, odmawiajacy odpowiedzi ustnej, pisemnej, otrzymuje oceng
niedostateczng.

Za brak pracy domowej uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Uczen, ktéry opuszcza zajecia szkolne, ma obowigzek nadrobi¢ zaleglosci 1 zaliczy¢ zalegly

material w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

PRAWA UCZNIA
§ 32

Uczen posiada prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia w Szkole, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej, w tym réwniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wplywania na zycie poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, reprezentowanie ucznidw
w Radzie Szkoly na =zasadach okreslonych regulaminem Rady, zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole;

11) uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote;

12) uczestnictwa w imprezach  kulturalno-sportowych, rozrywkowych i1 innych
organizowanych przez Szkote;

13) powiadomienia o terminie i zakresiec wymagan w pracach kontrolnych o charakterze
catolekcyjnym, z zachowaniem jednej pracy kontrolnej calogodzinnej w ciggu dnia nauki
(nie dotyczy biezacej pisemnej kontroli wiadomosci, obejmujacej zakres tresci z trzech
ostatnich tematéw);

14) nagrywania dzwieku i obrazu tylko za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej;

15) znajomos$ci podstawowych przepisow prawa oswiatowego regulujgcych podstawowe
zasady organizacji pracy Szkoly, szkolnego programu nauczania, oceny pracy ucznia,

regulaminow egzaminu maturalnego.

TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZANIA PRAW UCZNIA

1.
2.

§ 33

W przypadku naruszenia praw ucznia ma on mozliwos¢ ztozenia skargi.

Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skargi:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢
skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy klasy, Rzecznika
Praw Ucznia, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty w terminie nie pézniej niz 7 dni
od zaistniatej sytuacji;

2) Dyrektor powotuje trzyosobowa komisje w sktadzie: Dyrektor lub Wicedyrektor jako
przewodniczacy komisji, pedagog oraz wychowawca klasy ucznia sktadajacego skarge;

3) jesli skarga dotyczy osoby wchodzacej w sktad komisji, Dyrektor wyznacza inng osobg;

4) skarga zostaje rozpatrzona w terminie nie przekraczajacym 14 dni od daty ztozenia;

5) uczen i jego rodzice zostaja poinformowani o wynikach pracy komisji w formie pisemne;.
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1.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 34

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i regulaminach

obowigzujacych w Szkole, a szczegodlnie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad

poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;

uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywania na nie punktualnie;

W razie spOznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢

one odbywaja;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, tzn. ma obowigzek

zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do domu;

uczestniczenia w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych 1 wyrownawczych;

przebywania na terenie Szkoty podczas przerw S$rodlekcyjnych; w  przypadku

samowolnego wyjscia poza teren Szkoly, Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo

ucznia;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

a) uczen zobowigzany jest przedtozy¢ usprawiedliwienie na najblizszych zaje¢ciach
z wychowawcg lub w ciggu tygodnia po ustgpieniu nieobecnosci;

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgdzone przez rodzicow w formie pisemnego
wniosku z uzasadnieniem nieobecnos$ci ucznia;

c) usprawiedliwienie moze by¢ przekazane przez rodzica za pomocg dziennika
elektronicznego;

d) usprawiedliwieniem moze by¢ zaswiadczenie lekarskie lub inny oficjalny dokument;

10) postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

11) dbania o honor i tradycj¢ Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

12) kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

13) dbania o pigkno mowy ojczystej;

14) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty (zabronione sg

wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych stow

1 gestow);
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15) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Klasowego lub Szkolnego;

16) nieuzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych, chyba ze nauczyciel poleci inaczej;

17) wylaczania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych przed
rozpoczeciem uroczystosci szkolnych, egzamindéw, matur probnych, sprawdziandw,
uroczystosci szkolnych;

18) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

b) poszanowania godnos$ci, pogladow i przekonan innych oraz powszechnie uznanych
wartosci kultury;

€) zachowania czystego i schludnego wygladu, ktory nie narusza norm przyzwoitosci;

d) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

19) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a szczegdlnie uczen:

a) nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;

b) nie uzywa narkotykow ani innych srodkow odurzajgcych, psychoaktywnych;

C) nie posiada i nie udostepnia tytoniu, alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkéw
odurzajacych, psychoaktywnych;

20) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad wewnetrzny i zewngtrzny;

21) ponoszenia odpowiedzialno$ci za zniszczone mienie Szkoty (odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza rodzice lub pelnoletni uczen poprzez osobiste naprawienie zniszczonego mienia
lub pokrycie kosztéw jego naprawy albo zakupu nowego mienia);

22) dostosowania ubioru do regul zycia spotecznosci szkolnej i by¢ zgodny z dobrymi
obyczajami:

a) dostosowania ubioru do istniejagcych warunkéw pogodowych oraz do realizowanych
aktualnie zaje¢;

b) zakrywania dekoltu, brzucha i plecow oraz nieodstaniania bielizny osobistej;

C) bez manifestowania przynaleznosci do grup, do ktorych przynalezno$¢ jest
zabroniona prawem;

d) bez tresci wulgarnych i szerzacych agresje;

e) niedopuszczalny jest strdj zawierajacy obrazliwe lub dwuznaczne napisy i obrazki
naruszajace prawa i godno$¢ innych osob oraz porzadek spoteczny;

f) niedopuszczalny jest stroj propagujacy uzywki;
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2. W Szkole obowigzuja uczniéw nastgpujace stroje:
1) codzienny- estetyczny, czysty;
2) sportowy - na zajeciach wychowania fizycznego: sportowy podkoszulek, sportowe
spodenki, dres, sportowe obuwie, sportowe skarpety;
3) mundurowy- w oddziatach mundurowych w wyznaczone dni;
4) galowy -podczas uroczystosci oraz imprez okolicznosciowych z eksponowaniem
ceremoniatu szkolnego, egzaminu maturalnego, wyj$¢ poza teren Szkoty o charakterze

reprezentacyjnym: ubior oficjalny, stonowany, estetyczny.

RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA
§ 35

1. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w wypeknianiu swoich obowigzkow sg nagradzani.
2. Szczegb6lnymi osiggnigciami ucznidw upowazniajacymi ich do uzyskania nagrody sa przede
wszystkim:
1) systematyczna i rzetelna praca i wyrozniajgce wyniki w nauce;
2) znaczgce osiggni¢cia z okreSlonych przedmiotow nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych lub
W dziedzinie bedacej wynikiem wiasnej pracy samoksztatceniowej, szczegolnie poprzez
uczestnictwo w konkursach i olimpiadach;
3) wzorowa postawa;
4) wyro6zniajace uczestnictwo w szkolnej pracy samorzgdowej, utrzymaniu tadu i porzadku
w Szkole i jej otoczeniu.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystgpic:
1) nauczyciele i wychowawcy Klas;
2) samorzady klasowe za posrednictwem Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
3) Rada Szkoty;
4) Dyrektor Szkoty.
4. Nagrode moze przyzna¢ Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty,
organ prowadzacy lub nadzorujacy.
5. Formami nagrod sa, np.:
1) pochwata udzielona przez wychowawce;
2) pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty;
3) publiczna pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty;

4) dyplom uznania;
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5) $wiadectwo z wyr6znieniem,;

6) nagroda rzeczowa;

7) czesciowe lub pelne sfinansowanie uczestnictwa w imprezach kulturalnych wycieczkach,
obozach wypoczynkowych;

8) przyznanie tytutu ,,Primus inter Pares” Klubu Herbertowskich Szkot;

9) list gratulacyjny do rodzicow;

10) Stypendium Starosty Brzeskiego;

11) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej;

12) Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

O przyznaniu nagrody Szkota powiadamia rodzicow i1 odnotowuje ten fakt w dokumentacji

szkolnej.

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO NAGRODY
§ 36

Zastrzezenia do przyznanej nagrody moga by¢ ztozone w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoly przez nauczycieli, pracownikow Szkoly, organy kolegialne Szkoty w terminie do 3 dni
od jej przyznania.

Zastrzezenie do przyznanej nagrody jest rozpatrywane przez Dyrektora Szkoty i konsultowane
z wnioskodawcg nagrody w ciggu 7 dni od daty ztozenia.

Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie uwzglednienia zastrzezenia lub odrzucenia zastrzezenia

do nagrody przyznanej uczniowi jest ostateczna.

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

§ 37

Uczniowie, ktorzy w sposob drastyczny naruszaja ustalone niniejszym Statutem obowigzki,
moga by¢ ukarani.

Kary nalozone na ucznia maja za zadanie m.in. ksztaltowanie u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie.

Karami stosowanymi w Szkole sa:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) uwaga wpisana do dziennika;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;
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4) pisemna nagana Dyrektora Szkoty;

5) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania Szkoly na uroczystosciach szkolnych,
uczestnictwa w imprezach szkolnych, wycieczkach;

6) przeniesienie do innego oddziatu (jesli zachowana jest zgodno$¢ profilu oddziatow i
pozwalaja na to wzgledy organizacyjne);

7) przeniesienic do innej szkoty publicznej (dotyczy uczniow objetych obowigzkiem
szkolnym);

8) skreslenie z listy uczniow (dotyczy uczniéw petnoletnich).

Wyzej wymienione kary nalezy stopniowaé, jednakze w okolicznosciach opisanych w § 40

pomija si¢ kolejnos¢ stosowania kar 1 Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate

upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia z listy uczniow ucznia petnoletniego Iub przeniesienia

do innej szkoty ucznia niepetnoletniego.

Udzielenie kary odbywa si¢ za wiedzg Samorzadu Uczniowskiego, ktory moze wnioskowac

W sprawie rodzaju natozonej kary lub odstgpienia od natozenia kary, dajac przy tym stosowne

poreczenia.

O natozeniu kary Szkota powiadamia rodzicéw i odnotowuje ten fakt w dokumentacji

szkolnej.

Udzielenie uczniowi kary ma wptyw na ocen¢ zachowania.

TRYB ODWOLANIA SIE OD NALOZONEJ KARY

§ 38

Tryb odwotania ustala si¢ w sposob nastepujacy:

1) uczen lub rodzic (opiekun prawny) sktada odwotanie w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty w terminie nie przekraczajacym 7 dni od daty ustalenia kary;

2) Dyrektor zwotuje zespot wychowawczy w celu rozpatrzenia odwotania w terminie nie
przekraczajacym 7 dni od daty otrzymania odwotania;

3) opinia zespotu wychowawczego jest przekazana Dyrektorowi Szkoty w formie pisemne;j
w terminie nie przekraczajagcym 7 dni;

4) Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w sprawie natozonej kary i przekazuje na pismie

rodzicom ucznia w terminie nie przekraczajacym 14 dni od daty wptynigcia odwotania.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NIEWYWIAZY WANIA SIE
UCZNIA Z OBOWIAZKU SZKOLNEGO

§ 39

W szkole dziata zespot nauczycieli monitorujacy frekwencje uczniow.
Zespot dokonuje comiesigcznej analizy nieusprawiedliwionej absencji ucznidow na lekcjach
20 dnia nastgpnego miesigca na podstawie miesi¢cznego podsumowania frekwencji oddzialu
i informacji otrzymanych od wychowawcy.
Niewypelnianie  obowigzku szkolnego z przyczyn nieusprawiedliwionych oraz
nieusprawiedliwione spoznienia na lekcje wptywaja na ocen¢ zachowania ucznia.
Procedura postgpowania wychowawczego 1 stosowania kar w zwigzku ze znaczaca
nieusprawiedliwiong absencja ucznia na lekcjach:
1) gdy uczen opuscit 30 godzin lekcyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych, wychowawca
przeprowadza z uczniem indywidualng rozmowe¢ dyscyplinujgca, udziela pisemnego
upomnienia, powiadamia rodzicow;
2) gdy uczen opuscit od 31 do 60 godzin lekcyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych,
otrzymuje pisemng nagan¢ od wychowawcy klasy;
3) gdy uczen opuscit od 61 do 100 godzin lekcyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych,
otrzymuje pisemng nagan¢ Dyrektora Szkoly, jest zawieszony w przywilejach
reprezentowania Szkoty, a Szkota wzywa ucznia i rodzicow na rozmowe¢ w obecnosci
pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty w sprawie dalszych mozliwych konsekwencji
administracyjnych nieusprawiedliwionej absencji, umozliwia zawarcie pisemnego
kontraktu z uczniem motywujgcego go do obecnosci na zajeciach szkolnych;
4) gdy uczen opuscit powyzej 100 godzin lekcyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych i
nadal nie wywigzuje si¢ z obowigzku szkolnego z przyczyn nieusprawiedliwionych,
Szkota zgtasza do sadu rodzinnego informacj¢ o braku realizacji obowiazku szkolnego
(w przypadku ucznia niepelnoletniego), a wychowawca moze ztozy¢é wniosek o
przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenie z listy uczniow ucznia petnoletniego
wedlug procedur obowigzujacych w Szkole.
Procedura postgpowania w przypadku niewywigzywania si¢ ucznia z obowigzku szkolnego

jest dokumentowana.
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PRZYPADKI SKRESLENIA UCZNIOW Z LISTY UCZNIOW LUB
PRZENIESIENIA DO INNEJ SZKOLY

§ 40

Uczen podlegajacy obowigzkowi szkolnemu (niepetnoletni), ktoéry tamie postanowienia

Statutu Szkotly i nie wypelnia swoich obowigzkow w sposdb razacy, moze zostac przeniesiony

do innej szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty skierowany do kuratora o§wiaty.

Przeniesienia ucznia do innej szkoly dokonuje kurator o$wiaty, wskazujac szkote, do ktorej

uczen ma by¢ przeniesiony. Kurator dziata jako organ I instancji.

Skreslenie z listy uczniow ucznia petnoletniego dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej i po wyrazeniu opinii przez Samorzad Szkolny.

Skreslenie ucznia pelnoletniego z listy ucznidow lub przeniesienie do innej szkoly ucznia,

podlegajacego obowigzkowi szkolnemu moze nastapi¢ w przypadku:

1) systematycznej nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach obowigzkowych;

2) uporczywego niewykonywania obowigzkow uczniowskich okreslonych w niniejszym
Statucie, mimo stosowania innych kar i powiadamiania o nich rodzicéw ucznia;

3) zniszczenia mienia szkolnego i wandalizmu;

4) brutalnosci i wulgarnosci wobec uczniow i pracownikéw Szkoty;

5) szerzenia patologii spotecznej;

6) kradziezy mienia spotecznego i prywatnego;

7) wywierania destrukcyjnego i demoralizujagcego wplywu na innych ucznidw oraz
zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu spotecznemu,

8) wnoszenia lub uzywania na terenie Szkotly tytoniu, alkoholu, narkotykéw oraz innych
srodkéw odurzajgcych, psychoaktywnych.

9) prawomocnego wyroku sgdowego ograniczajacego wolnos¢ ucznia;

10) zniewazenia i naruszenia dobrego imienia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Procedura skreslenia z listy uczniow Liceum uczniow petnoletnich:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje uczniow z przypadkami,
w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, upowazniajaca Dyrektora Szkoty do
skreslenia ucznia z listy uczniéw wraz z procedurg skreslenia z listy uczniow;

2) wychowawca klasy przedstawia Dyrektorowi Szkoly wniosek o podjgcie procedury

skreslenia ucznia z listy uczniow, skupiajac si¢ na uchybieniach w postgpowaniu ucznia
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

(nie uwzgledniajac wynikow w nauce, tylko zachowanie), jednoczes$nie informujac ucznia
oraz jego rodzicow o rozpoczgciu procedury;

Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacja dotyczaca ucznia proponowanego do
skreslenia przedstawia do zaopiniowania na piSmie Samorzadowi Uczniowskiemu
wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow;

pedagog szkolny przedstawia Dyrektorowi Szkoly dziatania zwigzane z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng podjete wobec ucznia, ktorego dotyczy wniosek
0 rozpoczecie procedury skreslenia z listy uczniow;

Samorzad Uczniowski opiniuje na pismie wniosek Dyrektora w sprawie skreslenia z listy
uczniow;

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek o skreslenie ucznia z listy
ucznidw wraz z opiniami pedagoga szkolnego 1 Samorzadu Szkolnego;

Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z ww. opiniami 1 ustaleniu, czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoly na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze
itp., podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw; (uchwata musi
zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej przy zachowaniu quorum); na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty w drodze decyzji skresla ucznia
nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniow Szkoty;

Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicow/opiekunéw prawnych o
decyzji Dyrektora Szkoty dotyczacej skreslenia z listy ucznidéw oraz przekazuje
sekretarzowi Szkoty informacje¢ o skresleniu ucznia;

sekretarz Szkoty rejestruje decyzje Dyrektora w dzienniku korespondencji oraz
aktualizuje ksiege uczniow;

wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dotyczacej skreslonego z listy

ucznia.

Decyzja o skresleniu winna zawierac:

1)

2)
3)
4)
5)

numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie strony, dane
ucznia;

podstawe¢ prawng wydania decyzji;

tre$¢ decyzji;

uzasadnienie decyzji;

tryb odwolawczy, ktory przystuguje uczniowi, tzn. prawo odwotania si¢ od decyzji
Dyrektora Szkoly do organu nadzorujacego Szkole za posrednictwem Dyrektora Szkoly

W ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
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el A

Decyzj¢ odbierajg w Szkole i potwierdzajg jej odbior uczen i/lub jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwo$ci odbioru decyzji jw., pismo wysyla si¢ pocztag -listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

Uczen i jego rodzice majg prawo do wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy tacznie
Z protokotami zeznan i1 protokotem zebrania Rady Pedagogicznej w czgsci dotyczacej

usuni¢cia ucznia ze Szkoty (méwi o tym art. 70 k.p.a.).

ODWOLANIE OD DECYZJI O SKRESLENIU Z LISTY UCZNIOW

§ 42

Jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do niego.

Dyrektor Szkoty ponownie analizuje sprawe i bada ewentualne nowe fakty.

Jesli Dyrektor Szkoty przychyli si¢ do odwotania to zmienia swojg decyzje.

Jezeli Dyrektor Szkoly podtrzymuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidéw Szkoty, to po
7 dniach przesyta dokumentacj¢ do organu nadzorujagcego Szkote, ktora ponownie bada
sprawe.

Decyzja wydana przez organ nadzorujgcy Szkole jest ostateczna.

Decyzje organu nadzorujacego Szkote mozna zaskarzy¢ do NSA, ktéry bada decyzje pod
wzgledem proceduralnym (nie merytorycznym).

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji o usuni¢ciu ze Szkoty nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 k.p.a.) nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbgdne ze wzglgdu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami;

3) ze wzgledu na interes spoteczny;

4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

Od rygoru natychmiastowej wykonalnos$ci rowniez stuzy odwotanie.

POMIESZCZENIA SZKOLNE

§ 43

Dla realizacji celow statutowych Szkota powinna posiada¢ odpowiednie pomieszczenia:

1) do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych wraz z odpowiednim wyposazeniem;
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2) dla biblioteki szkolnej wraz z czytelnia;

3) aule szkolng;

4) sanitarne wyposazone w urzadzenia z biezgca wodg;

5) dla nauczycieli jako pokdj nauczycielski;

6) dla sklepiku szkolnego lub pomieszczenia rekreacyjnego;

7) dla gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

8) dla archiwum;

9) do dziatalnosci administracyjno — gospodarczej;

10) szatni¢ dla uczniow lub szafki, ktorych uzytkowanie okresla regulamin.

Do prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego i rekreacyjno-sportowych Szkota zapewnia
salg gimnastyczng 1 tereny do zaj¢¢ na wolnym powietrzu.

Szkota moze posiada¢ inne obiekty niewykorzystywane bezposrednio do prowadzenia zajec

dydaktyczno - wychowawczych. Administrowanie tymi obiektami okreslajg odrebne przepisy.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 44

W Szkole dziata biblioteka.

Biblioteka jest:

1) pracownig szkolng shuzgcg realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie;

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty,

a takze rodzice na warunkach, ktore okresla regulamin biblioteki.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;
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7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow

do korzystania z r6znych medidw, zrodel informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

5. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

a)

b)

f)

9)

zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug
obowigzujagcych norm etatowych 1 zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela na poczatku roku kalendarzowego Srodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki;

w przypadku zatrudnienia dwoch lub wiecej bibliotekarzy powierza jednemu z nich
stanowisko kierownika oraz zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegdlnych
nauczycieli bibliotekarzy;

zarzadza skontrum biblioteki;

w porozumieniu z bibliotekg ustala tryb postgpowania, zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania;

hospituje 1 ocenia prace biblioteki.

2) wydatki biblioteki szkolnej obejmujace zakup zbiorow i ich konserwacje sg pokrywane

Z budzetu Szkoty, oraz ze srodkow pozabudzetowych;

3) godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordéw, tryb i warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki;

4) szczegodtowe zadania poszczegbdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosSci i

planie pracy biblioteki.

6. Biblioteka szkolna prowadzi nastepujaca dokumentacje

1) ksiegi inwentarzowe ksiazek;

2) rejestr ubytkow;

3) dowody wptywow.

7. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami, m.in. poprzez:

1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;

2) wymiang¢ doswiadczen i informacji o zbiorach;
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SYMBOLE SZKOLY I CEREMONIAL SZKOLNY
§ 45

Szkota posiada wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:

1) godto szkoty (logo);

2) sztandar szkoty.

Sztandar Szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Matej Ojczyzny — Szkoty 1 wartosci

reprezentowanych przez Szkole.

Sztandar przechowywany jest na terenie szkoly w oszklonej, zamknigtej gablocie w centralnej

czesci szkoty.

Uroczystosci z udziatem sztandaru szkoly majg zawsze charakter i1 przebieg oficjalny wedtug

ceremoniatu szkolnego.

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udzialem sztandaru

szkolnego i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czes¢ tradycji szkolnej.

Do najwazniejszych uroczysto$ci podczas ktorych ma zastosowanie ceremoniat szkolny

naleza:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) pozegnanie ucznidéw konczacych szkote;

4) uroczystosci zwigzane z osobg patrona szkoty;

5) udziat delegacji Szkoty w corocznym zjezdzie Klubu Herbertowskich Szkot;

6) nadawanie wyrdznienia ,,Przyjaciel II Liceum Ogolnoksztatcgcego w Brzegu” osobom
I instytucjom zastuzonym dla Szkoty;

7) wuroczysto$ci zwigzane ze $wigtami narodowymi i religijnymi oraz nawigzujagcymi do
waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie;

8) inne uroczystosci szkolne i lokalne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty.

Uczniowie klas pierwszych w czasie uroczysto$ci rozpoczeciu roku szkolnego skladaja

slubowanie wobec catej spolecznosci szkolnej wg tekstu:

Slubuje pilnie uczy¢ sie i pomagaé w nauce innym.

Slubuje rzetelnie wypelniac swoje obowigzki.

Slubuje wypelniaé polecenia nauczycieli i wychowawcy.

Slubuje swojq postawqg dbaé o dobre imie szkoly i godnie jq reprezentowac.

Godto Szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym Szkoly. Stosuje si¢ je na dyplomach,

oficjalnych pismach urzgdowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach wg wzoru:
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Poczet sztandarowy petni opieke nad sztandarem Szkoty.

Reprezentowanie Szkoty w poczcie sztandarowym jest zaszczytem.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie o wzorowej postawie.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z trzech uczniow: chorazego oraz dwoch uczniow asystujacych.
Poczet sztandarowy w trakcie petnienia obowigzkow obowigzuje stroj galowy.

Tworzy si¢ dwa sktady pocztu sztandarowego.

Uczniowie tworzacy poczet sztandarowy sktadajg §lubowanie.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora spos$rod nauczycieli szkoty.

Sktad pocztu sztandarowego uzupehiany jest na uroczystosci pozegnania uczniow konczacych
Szkote.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim wypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.

Poczet sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach Szkoty i na zaproszenie
innych szkét oraz w uroczysto$ciach organizowanych przez organy administracji
samorzadowej i rzadowej oraz w uroczystosciach religijnych.

Na insygnia pocztu sztandarowego sktadajg sie: bialo - czerwone szarfy przewieszone przez
prawe ramig, zwrdcone kolorem biatym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze oraz biale
rekawiczki.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Na sztandarze
wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony

do prawej.
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10.

11.
12.
13.

14.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 46

Szkota posiada konto na portalu spotecznosciowym.

Statut Szkoty, regulaminy i procedury szkolne s3 udostepniane w sekretariacie Szkoty oraz
w bibliotece szkolnej.

Na stronie Szkoly udostepnia si¢ Statut Szkoly oraz regulaminy i procedury dotyczace
uczniow.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki, budynki 1 tereny
szkolne objete s3 monitoringiem wizyjnym zgodnie ze szkolnym regulaminem monitoringu
wizyjnego.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Komoérki administracyjne i finansowe prowadzg i przechowuja dokumentacje zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Tracg moc zapisy Statutu II Liceum Ogolnoksztatcagcego w Brzegu zatwierdzonego przez
Rade Szkoty w dniu 13 wrze$nia 2016 r., uchwaty nr 6/2017/18 i 7/2017/18 Rady Szkoty
Il Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Brzegu oraz zarzadzenie Dyrektora Szkoty nr 13/2017/18
z dnia 20 listopada 2017 .

Statut w biezagcym brzmieniu uchwalony zostat przez Rade Szkoty w dniu 21 listopada 2019 r.
Statut w biezacym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 22 listopada 2019 r.

Wykonanie uchwaly Rady Szkoty w sprawie zmiany Statutu Szkoty oraz publikacje
zmienionego Satutu Szkoty powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji Statutu Szkoty publikuje ujednolicony tekst
Statutu Szkoty.
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